
 

 

 

 الميثاق الأخلاقي 
 
 
 
 

 :ينما وردت في هذا الميثاق ما يلي يقصد بالمصطلحات التالية أ
في القطاع الخيري، والمؤثرة في   القيم والمبادئ المحورية الموجهة لثقافة العاملين الميثاق الأخلاقي: 

 .سلوكهم 
مراكزهم وأجورهم وطبيعة أعمالهم،   كل من يعمل في القطاع الخيري من الجنسين، وإنْ تفاوتتَْ  العاملون:

 .المتطوّع و  ويتساوى في ذلك الموظف
الوقت، أو الفكر، وليس له غايات   أي عمل يستهدف نفع الناس، ويكون بالمال، أو الجهد، أو العمل الخيري:

 .)الربحي القطاع غير –القطاع الثالث  -  ربحية، وقد يسمى أحياناً: (القطاع الخيري
  – هلية الخيرية الجمعيات ال  (:أي وقف أو مؤسسة أو جمعية تنتمي للقطاع الخيري مثل  المنظمة: 

المؤسسات   –المؤسسات الوقفية   –المؤسسات والكيانات المانحة  – الجمعيات الخيرية  –المؤسسات الخيرية 
 )الربحيةغير

 .كل من يؤثر على المنظمة أو العمل الخيري أو يتأثر بهما  أصحاب العلاقة:
 .الذي أنشئت المنظمة لخدمته  المستفيد: 
 ل وحدة إدارية أو منظمة على اختاف المسؤول العلى في ك الرئيس:

 مسمياتهم الوظيفية. 
 
 
 

 ق يثا أهداف الم

 .الخيري تحديد السس والمبادئ الخلاقية للممارسات المهنية في العمل •

 .توجيه سلوك العاملين في القطاع الخيري  •

 .على تطبيقه   تحفيز العاملين في القطاع الخيري للالتزام بالخلق القويم، والتعاون •

 .عداها تعزيز الممارسات الإيجابية في القطاع الخيري، وتحسين أو تصحيح ما  •

 ترسيخ حضور الخلاق في ثقافة المنظمات.  •
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 : الميثاق
 

 

 لرحمن الرحيمبسم الله ا
 الحمد لله والصاة والسام على رسول الله وعلى آله وصحبه ومن والاه، 

 :وبعد
 فنظراً لما للقطاع الخيري من مكانة راسخة في ديننا وثقافتنا المحلية، وأثر 

 واضح في مجتمعنا، وأهمية ظاهرة في رؤية المملكة العربية السعودية 
 :أجتهد مخلصاً فيما يلي ، وبصفتي عاماً في هذا القطاع فإني 2030

 أن أكون قدوة حسنة باحترام أنظمة المملكة العربية السعودية ولوائحها 
 .المنظمة للعمل الخيري

 وأتعامل مع جميع العاملين وأصحاب العلاقة من مسؤولين ومديرين
 .ومشرفين ومستفيدين وعماء وشركاء بكل أدب وصدق وشفافية والتزام

 .ت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقانوأن أبذل ما أستطيع من وق
 .وأن أتعاون مع فريق العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافه

 وأن امتنع عن أي سلوك من شأنه إلحاق الضرر بي أو بالمنظمة، مع التنزه 
 .عن أي تصرف يؤثر سلباً على ذمتي المالية وأدائي المهني

 رغبة في خدمة الوطن ونفع المجتمع، واحتسب في ذلك الأجر من الله، وال
نه الميثاق من مبادئ ومواد وقيم، سائلا من الله   ملتزما بكل ما تضمَّ

 .العون والسداد
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